Wir machen die Region stark

durch soziale Vera ntwortung, wirtschaftliche Vernunft P'

und okologische Erneuerung.




. Viel erreicht: 10 Jahre Region Hannover -
10 Jahre Lebensqualitat und Fortschritt [

Die Region Hannover feiert in diesem Jahr ihren 10. Geburtstag. Diese sozialdemo-
kratische Idee hat sich bewahrt. Wir sehen heute, dass die damalige Entscheidung
richtig gewesen ist. Die Region Hannover wurde von uns geschaffen, um durch eine
»Politik aus einer Hand« die Entwicklung des Ballungsraumes Region Hannover fur
die Menschen in der Stadt Hannover und im Umland positiv zu gestalten. Wer hier
lebt, verhalt sich regional, wenn es um den eigenen Arbeitsplatz, Wohnen, die Frei-
zeitgestaltung und vieles mehr geht. Die Politik war daher aufgefordert, darauf mit
den richtigen Weichenstellungen fur eine blrgerinnen- und burgernahe kommu-
nale Selbstverwaltung zu reagieren. Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten
haben dies beherzt getan und mit der Region Hannover eine politische Einheit er-
schaffen, die heute vielen als Vorbild einer stadtregionalen Kooperation gilt. Das
hat die Lebensqualitat fur die Einwohnerinnen und Einwohner der Region nachhal-
tig vergrofert.

10 Jahre Lebensqualitat durch eine starke Region Hannover

Der Aufbau einer effizienten Verwaltung und gleichzeitig die Sicherung der kom-
munalen Daseinsvorsorge waren und sind fur uns die festen GroRen der Regionspo-
litik. Die Dienstleistungen der Region Hannover fur ihre Einwohnerinnen und Ein-
wohner sind ihr Markenkern. Sie machen die Starke der Region Hannover aus und
sorgen fur eine hohe Lebensqualitat. Wahrend andernorts das kommunale Tafel-
silber verkauft und damit politische Einflussnahme flr die Menschen aufgegeben
wurde, sind wir dem Prinzip der offentlichen Tragerschaft mit einem vielfaltigen
Leistungsspektrum treu geblieben. Wir wollen unsere Unternehmen weiter star-
ken, sie effizient aufstellen und so in kommunaler Hand zukunftsfahig machen.

Mit dem Klinikum Region Hannover beweisen wir, dass Gesundheit keine
Ware ist. Mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben wir es geschafft, effizi-
ente und burgerfreundliche Kliniken aufzubauen. An anderen Orten ist Gesundheit
privatisiert, in der Region Hannover geht ckonomische Vernunft mit medizinischer
Qualitat und einer dem Gemeinwohl verpflichteten Daseinsvorsorge einher. Das
gilt auch fur die Abfallentsorgung durch den Zweckverband aha und fir den Of-
fentlichen Personennahverkehr in Gestalt der Ustra Hannoversche Verkehrsbetrie-
be AG und der RegioBus Hannover GmbH. Mit dem Zoo Hannover haben wir einen
Publikumsmagneten, der Uber die Grenzen Hannovers Strahlkraft entwickelt hat.
Mit dem Naturpark Steinhuder Meer gibt es in der Region ein einzigartiges Naher-
holungsgebiet, das viele Menschen besuchen und das Uber die regionalen Grenzen
hinaus bekannt ist.



10 Jahre soziale Verantwortung und wirtschaftliche Vernunft

Dabei mussen unsere offentlichen Unternehmen den Vergleich mit der freien Wirt-
schaft nicht scheuen. Das Klinikum hat 2009 erstmals eine schwarze Null geschrie-
ben. Jetzt ist es soweit, dass Investitionen mittelfristig aus Eigenmitteln mitfinan-
ziert werden konnen, und die medizinische und pflegerische Qualitat ist verburgt.
Der Zweckverband aha steht als Garant fur eine zuverlassige, wirtschaftlich ver-
antwortungsvolle und kostenglnstige Abfallentsorgung. Als einziger Abfallwirt-
schaftsbetrieb in Niedersachsen bietet er mit den Wertstoffhofen ein kostenfreies
Angebot, das aus dem normalen GebuUhrenhaushalt gedeckt wird. Dartber hinaus
verfugt die Region Uber einen leistungsfahigen, kundenfreundlichen und preis-
gunstigen offentlichen Nahverkehr.

Die Sparkasse Hannover, gebildet aus Kreis- und Stadtsparkasse Hannover
gehort zu den funf grofSten Sparkassen in Deutschland. Sie ist ein wesentliches
wirtschaftspolitisches Instrument der Region und hat sich als leistungsfahige Part-
nerin der mittelstandischen Wirtschaft erwiesen.

Die Wirtschaftsforderung wurde von uns zielgenau ausgerichtet. Mit der
Grundung der Hannover-Holding fur Wirtschaftsforderung, Marketing und Touris-
mus GmbH haben wir wesentliche Elemente gebundelt. Die Gesellschaft hannove-
rimpuls, das Technologiezentrum Hannover und die Existenzgrindung Hannover
GmbH wurden miteinander verschmolzen und neu aufgestellt. Der Erfolg dieser
zielgerichteten Wirtschaftsentwicklung hat sich durch das konkrete Entstehen von
Arbeitsplatzen in zukunftsorientierten Branchen gezeigt.

Wir haben die Bildungschancen in der Region erhoht, indem wir seit 2008
jahrlich mit jeweils 250.000 Euro fur die Sprachfoérderung in Kindertagesstatten die
unzureichende Landesforderung verdoppelt haben. Ebenfalls 250.000 Euro stehen
seit 2008 fur praventive, familienunterstitzende Projekte - u.a. Familienhebammen
- zur Verfuigung. Das Berufsschulwesen haben wir modernisiert und unsere Berufs-
schulen Uber Schwerpunktbildungen zu branchenorientierten Kompetenzzentren
weiterentwickelt.

Um mobilitatseingeschrankten Menschen im gesamten Regionsgebiet
mehr Teilhabe am 6ffentlichen Leben zu sichern, haben wir eine einheitliche Mobi-
litatshilfe fur Umland und Landeshauptstadt Hannover eingefiihrt.

Wir haben zudem ein Sozialticket fir den Offentlichen Personennahver-
kehrin der Region genauso wie einen Sozialtarif fir den Zoo eingefuhrt.



10 Jahre 6kologischer Fortschritt

Umwelt-, Landschaft- und Klimaschutz sind ganz wesentliche Voraussetzungen
fur das Wohlbefinden der hier lebenden Menschen. Wir haben ein Klimaschutz-
Rahmenprogramm beschlossen, das die Grundlage zur Umsetzung konkreter Kli-
maschutzmalinahmen in der Region bildet.

Das alles sind nur einige Beispiele, die belegen, dass sozialdemokratische
Regionspolitik Erfolge fur eine positive Entwicklung und fur Fortschritt in der Regi-
on Hannover zu verzeichnen hat. Wer heute auf die Region Hannover schaut, sieht
eine wirtschaftlich starke und gleichwohl solidarische, 6kologisch bewusste und
weltoffene Region. Sie ist das Ergebnis der Ideenkraft und des Engagements von
Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten. Dem fuhlen wir uns weiter verpflich-
tet. Das ist der Grund, warum wir selbstbewusst daftr werben, dieses Erfolgsmo-
dell fortzufthren.



Il. Viel zu tun: 10 Ziele fiir
eine starke Region Hannover

Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten wollen die Region Hannover zu
einer starken Region fur die Menschen machen, die hier leben. Dabei leiten wir un-
sere Politik von langfristigen und klaren Zielsetzungen ab, die Uber den Tag hinaus
reichen und Mal3stab flr unser Denken und Handeln sind.

Unsere Ziele fur die Region Hannover sind:

— Eine leistungsstarke kommunale Grundversorgung der Menschen in offentli-
cher Verantwortung, insbesondere im Gesundheitsbereich, im Pflegebereich,
bei den Bussen und Bahnen sowie bei der Abfallentsorgung (Daseinsvorsorge).

— Die Region Hannover als wirtschaftsstarkste Region in Niedersachsen.

— Reduzierung der Jugendarbeitslosigkeit auf »Null«.

— Die beste berufliche Bildung und Qualifikation der unter 25-Jahrigen in der Regi-
on Hannover.

— Eine Region, die gesellschaftliche Teilhabe auch fur die Einkommensschwachen
ermoglicht. Konkret bedeutet das z. B.den Erhalt des bestehenden Sozialtickets
und des Sozialtarifes fir den Zoo Hannover.

— Die grolstmogliche Verwirklichung der Inklusion in der Region Hannover.

— Die Verwirklichung der klimaneutralen Region Hannover und die Verringerung
der CO2-Emissionen im Regionsgebiet bis zum Jahr 2020 gegenlber dem Jahr
1990 um 40 Prozent.

— Die Sicherung eines weiterhin bezahlbaren und hochwertigen 6ffentlichen Per-
sonennahverkehrs (OPNV).

— Mehr Frauen in Fihrungspositionen.

— Verringerung der Schuldenlast durch kluges Sparen und langfristig das Errei-
chen eines ausgeglichenen Regionshaushaltes.



lll. Unser Programm fiir eine starke Region Hannover

— Starke Wirtschaft und gute Arbeit

— Krankenhauser in der Region

— Verkehr und Mobilitat

— Klima-, Umweltschutz, Energie und Naherholung

— Bildung und Jugend

— Den sozialen Zusammenbhalt starken

— Vielfalt und Integration

— Kultur und Sport in der Region

— Lebendige Stadte und Dorfer

— Starke Demokratie, Ehrenamt und biirgernahe Verwaltung
— Hilfs-, Rettungsdienste, Feuerwehren starken

— Solide Finanzen und starke Unternehmen der Region

Starke Wirtschaft und gute Arbeit

Wirtschaftliche Entwicklung ist fur uns Sozialdemokratinnen und Sozialdemokra-
ten kein Selbstzweck und kein Naturgesetz. Wir wollen mehr Wohlstand, mehr Um-
welt- und Klimaschutz und wir wollen mehr gute Arbeitsplatze. Dazu gestalten wir
die Wirtschaft.

Eine starke Wirtschaft ist die beste Grundlage fur Wohlstand und eine
hohe Lebensqualitat in der Region Hannover. Sie sichert und schafft Arbeitsplatze
als Basis fur ein gutes Leben. Wir wollen gute Arbeit zu gerechten Bedingungen,
die allen Menschen in der Region auch dann einen Arbeitsplatz ermoglicht und
sichert, wenn schwere Zeiten wie die zurlickliegende Wirtschafts- und Finanzkrise
unsere Welt in schweres Fahrwasser bringen. Wir stehen deshalb fur eine Region
Hannover, die sich der hier ansassigen Wirtschaft verbunden fuhlt, und wir stehen
fur die Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften, den Betriebs- und Personalra-
ten,dem Handwerk, den kleinen und mittelstandischen und groBen Unternehmen.
Sie sind die Garanten fur gute Arbeit zu fairen Lohnen.

Die SPD ist dabei der festen Uberzeugung, dass wir die wirtschaftliche
Dynamik so beeinflussen konnen, dass Vollbeschaftigung moglich wird. Der Weg
dahin ist nicht einfach und wir kdnnen nicht versprechen, in den nachsten funf
Jahren in der Region Hannover die Arbeitslosigkeit zu beseitigen. Doch wir konnen
versprechen, dass wir daran arbeiten werden und vorrangig die Jugendarbeitslosig-
keit beseitigen werden. Dazu nehmen wir Einfluss, wie sich die Infrastruktur in der
Region entwickelt und wie sich die wirtschaftlichen Potentiale in der Region ent-
falten konnen. Mit den Instrumenten der regionalen Arbeitsmarktpolitik konnen
wir zudem berufliche Qualifikationen absichern und diese flir wachsende Markte
verfigbar machen.



Unsere Politik fur eine starke Wirtschaft und gute Arbeit baut dabei auf drei Saulen
auf: Innovationen, Wirtschaftsforderung sowie Ausbildung und Qualifizierung und
standige Weiterbildung.

Starke Wirtschaft

Die Region Hannover ist ein attraktiver Wirtschaftsstandort fir viele Unternehmen.
Ilhre Wirtschaftsstruktur zeichnet sich durch einen Schwerpunkt im Dienstleis-
tungsbereich und eine starke industrielle Basis aus. Sie verfuigt Uber eine exzellente
Hochschullandschaft. Diese bildet qualifizierten Nachwuchs fir und in der Region
aus. Die Absolventinnen und Absolventen bieten ein starkes Potential fur den regi-
onalen Arbeitsmarkt und Existenzgrindungen, das wir unterstitzen wollen. Ne-
ben jungen Akademikerinnen und Akademikern bilden die Hochschulen auch im
gewerblichen und kaufmannischen Bereich erheblich aus. Die Hochschulen liefern
uber ihre Forschung wichtige Innovationen, die den Unternehmen in der Region
einen Wettbewerbsvorteil verschaffen.

Die Infrastruktur ist aufgrund der perfekten Anbindung durch Autobah-
nen, Schienennetz, Luftverkehr und Binnenschifffahrtswegen tberdurchschnittlich.
Insbesondere kleine und mittelstandische Unternehmen sind es, die von der so-
zialdemokratischen Sicherung dieses hohen Standards und der fur Unternehmen
wichtigen sozialen Infrastruktur profitieren. Mit dem Flughafen Hannover verflgt
die Region Hannover tber ein bedeutsames Wirtschaftsunternehmen, das zugleich
ein wichtiger Jobmotor in der Region ist. Der »Campus Flughafen« wird zu einem
Dienstleistungsstandort weiterentwickelt. Zwischen Anliegern und dem Flugha-
fen ist ein Interessenausgleich zu den Bereichen Larm, Emissionen, Nachtflug und
Wirtschaftlichkeit im Rahmen eines Nachbarschaftsdialogs zu erreichen. Mit der
Grundung der Metropolregion Hannover-Braunschweig-Gottingen-Wolfsburg
wurde eine Plattform der Zusammenarbeit und flr innovative Projekte geschaffen,
die das Fundament flr die gemeinsame Entwicklung eine der wirtschaftsstarksten
Regionen Europas darstellt, von der die Region Hannover international profitieren
wird. Alle internationalen Messen der Zukunftsbranchen, wie die CeBIT, die Hanno-
ver Messe oder die IAA Nutzfahrzeuge finden in Hannover statt. Zukunftstrachtige
Branchen wie z.B. in den Bereichen Automotive, Energiewirtschaft, Informations-
und Kommunikationstechnologie, Gesundheitswirtschaft, optische Technologien
und Produktionstechnik sind hier tatig und helfen durch ihre Innovationskraft, die
Region Hannover immer weiter zu einem profilierten und Uberregional erstrangi-
gen Standort zu entwickeln.

Das ist zurtckzufihren auf die erfolgreiche und aktive Wirtschaftsforde-
rung der letzten 10 Jahre. Diese Arbeit wollen wir fortfuhren, und das heil3t die At-
traktivitat des Standorts Region Hannover zu sichern und weiterzuentwickeln. Wir
wollen neue Existenzgrindungen unterstitzen, Ansiedlungen von Unternehmen
fordern und eine engagierte Bestandspflege betreiben. Der Aufbau neuer Arbeit
vollziehtsich vielfach in kleineren und mittleren Unternehmen. Mit der Wirtschafts-
entwicklungsgesellschaft hannoverimpuls haben wir in den letzten finf Jahren
einen Ansprechpartner fur die Wirtschaftsforderung in der Region geschaffen. Wir
brauchen in der Region keine Konkurrenz untereinander, sondern die Region muss
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sich im Wettbewerb mit anderen Regionen bewahren. Das erreichen wir durch
eine engagierte und uberregionale Vermarktung des Wirtschaftsstandortes Region
Hannover, durch eine kluge Verzahnung der Wirtschaft mit der Wissenschaft fur
einen fruchtbaren Innovations- und Wissenstransfer und durch die zielgenaue For-
derung aus einer Hand.

Der Wissenstransfer funktioniert bereits gut in der wachsenden Gesund-
heitswirtschaft. Sie profitiert nicht nur von der Qualitat der Ausbildung und For-
schung an der Medizinischen Hochschule und der Fachhochschule Hannover, son-
dernsie entwickelt sich dank der Leistungsfahigkeit des Klinikums Region Hannover.
Die offentliche Verantwortung fur einen Grof3teil der medizinischen Versorgung in
der Region ist das Ruckgrat fur die wirtschaftliche Dynamik in diesem Sektor. Wir
werden uns dafur einsetzen, dass das so bleibt. Vom Innovationstransfer profitieren
auch die zahlreichen in der Region ansassigen Unternehmen. Sowohl die regions-
ansassigen Weltunternehmen, die regionalen GroBunternehmen und die zahlrei-
chen klein- und mittelstandischen Unternehmen ziehen daraus einen Nutzen.

Zahlreiche Existenzgrinder beginnen in der Region Hannover eine erfolg-
reiche Unternehmensgeschichte.Durch politische Entscheidungen beguinstigen wir
diese Entwicklung auch in der Zukunft. Es war die Politik der SPD, die auf dem Expo-
Gelande fur die Medienwirtschaft ein attraktives Ansiedlungsumfeld geschaffen
hat. Genauso haben wir den Medicalpark unterstutzt, dessen Ausbau zur Starkung
der Gesundheitswirtschaft wir fordern wollen. Auf dem Hanomag-Gelande werden
wir uns dafur einsetzen, dass dort die Kreativwirtschaft angemessene Arbeitsstruk-
turen vorfindet. Mit dem Aufbau des technischen Campus in Garbsen wollen wir
auch am dortigen Standort gewerbliche Ausgrindungen aus der Forschung her-
aus durch eine passende Infrastruktur unterstitzen. Die SPD setzt sich weiterhin
dafur ein, dass die Existenzgrindungsprogramme der Region Hannover auf Nach-
haltigkeit angelegt bleiben. Deswegen gibt es mit uns keine verlorenen Zuschusse.
Die von der Region gewahrte Unterstutzung flie8t nach der Griindungsphase zu-
ruck und steht danach fur weitere Neugrindungen zur Verfugung. Fir diesen Be-
teiligungsfonds werden zielgerichtet europaische Fordergelder eingesetzt. Damit
dieses weiterhin moglich bleibt, wird die SPD in der Region Hannover dafur Sorge
tragen, dass die Wirtschaftsforderung der Region auf die Forderziele der EU in der
kommenden Forderperiode ausgerichtet bleibt.

Wir wollen der Region Hannover ein unverwechselbares und innovatives
Standortprofil geben und ihre strategische Entwicklung als Wissens- und Wirt-
schaftsraum weiter voranbringen. Dafur werden wir die wirtschaftspolitische Ko-
operation mit den 21 Stadten und Gemeinden in der Region fortsetzen und weiter
intensivieren. Viele Instrumente, wie beispielsweise das Unternehmerburo, die Ge-
sellschaft hannoverimpuls als aktive Forderin der Unternehmen und die Grindung
der Hannover Marketing und Tourismus Gesellschaft (HMTG), die die Uiberregiona-
le Vermarktung der Region Hannover betreibt, zeigen schon heute, wie richtig der
Weg ist, den wir seit der Grindung der Region Hannover eingeschlagen haben.



Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

— Wir werden die Organisation der regionalen Wirtschaftsforderung fortentwi-
ckeln. Ziel dabei ist es auch, die Kooperation zwischen Wissenschaft und Wirt-
schaft zu verstetigen, um den Innovations- und Wissenstransfer zu fordern.

— Wir werden Kooperationsprojekte der Hochschulen mit der regionalen Wirt-
schaft in Forschung und Entwicklung thematisieren und unterstutzen.

— Wir werden im Rahmen der Wirtschaftsforderung weiter eine engagierte Be-
standpflege betreiben, damit die Region Hannover flr die in hier angesiedelten
Unternehmen dauerhaft attraktiv bleibt.

— Wirwerden die Hannover Holding fur Wirtschaftsforderung mit der Wirtschafts-
entwicklungsgesellschaft hannoverimpuls verschmelzen und so die Forderung
von Zukunftsbranchen (Cluster) aus einer Hand weiterentwickeln.

— Wir werden den Aufbau eines neuen Campus fur die technischen Facher der
Leibniz-Universitat in Garbsen unterstitzen.

— Wir werden uns dafur einsetzen, dass die Kreativwirtschaft auf dem Hanomag-
Gelande angemessene Arbeitsstrukturen vorfindet.

— Wir werden zudem in den kommenden Jahren dazu beitragen, dass der Dialog
zwischen Hochschulen und Wirtschaft intensiviert wird. Studienangebote und
Forschungsschwerpunkte sollen auch die Belange an eine nachhaltige wirt-
schaftliche Entwicklung berucksichtigen.

— Wir werden in der Wirtschafsforderung und in Kooperation mit den ortlichen
Kreditunternehmen nach Wegen suchen, um Wachstumspotentiale dieser Un-
ternehmen abzusichern.

— Wirwerden die Wirtschaftsforderung weiterhin auf die Forderziele der EU in der
kommenden Forderperiode ausrichten, um europaische Fordergelder fur die Un-
ternehmen in der Region einsetzen zu konnen.

— Wirwerden einen regionalen Flachenpool fur zuktnftige Gewerbeflachen schaf-
fen.

— Wir werden aktiv die Bildung interkommunaler Gewerbegebiete unterstutzen.

— Wir werden bei der Wirtschaftsforderung und bei der Vergabe offentlicher Auf-
trage klare Forderungskriterien anlegen: Entscheidend ist die Sicherung und
Entstehung von Arbeitsplatzen mit guten Arbeitsbedingungen, d.h. regulare so-
zialversicherte Arbeitsverhaltnisse.

— Wir werden die MaBnahmen des Klimaschutzrahmenprogramms als Beitrag
zur Wirtschaftsforderung umsetzen.

— Wir werden das Logistikflachenkonzept 2020 weiterentwickeln und Machbar-
keitsstudien zur Entwicklung von kleineren Standorten, zum Beispiel in Isernha-
gen und Berkhof, durchftihren.

— Wir werden groRRere Logistikstandorte in der Region Hannover entwickeln.

— Wir werden im Einflussbereich der Region wie bisher sicherstellen, dass Frauen
und Manner bei gleicher Qualifikation und Tatigkeit die gleiche Bezahlung er-
halten.



Gute Arbeit
Unser Engagement fur die regionale Wirtschaft verbinden wir mit der Erwartung an
gute Arbeit, von der man leben kann, die familienfreundlich ist und nicht krank macht.

Ein zentraler Schwerpunkt sozialdemokratischer Beschaftigungspolitik ist,
neue Arbeit zu schaffen, bestehende Arbeit zu sichern und Arbeitslosigkeit aktiv zu
bekampfen. Gute Arbeit setzt flr uns voraus, dass flr alle im Betrieb Arbeitenden
faire Lohne gezahlt werden, dass Manner und Frauen gleichbehandelt werden und
dass in den Unternehmen aus- und weitergebildet wird.

Dass der Markt nicht alles regeln kann, hat zuletzt die Wirtschafts- und Fi-
nanzkrise gezeigt. Der Markt braucht dringend die Erganzung durch einen starken
und vorsorgenden Sozialstaat. Wir setzen daher in der Region Hannover auf die Ko-
operation mit der Bundesagentur fur Arbeit,um vielen in der Erwerbslosigkeit befind-
lichen Menschen eine Aussicht auf einen Arbeitsplatz zu ermdoglichen. Unsere Priori-
tat liegt dabei bei der Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt. Wo dies nicht moglich
ist, werden wird in der Region den Aufbau von gemeinwohlorientierten, sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigungsmoglichkeiten prifen. Dazu wollen wir Arbeit in
gesellschaftlich relevante Tatigkeiten erschliel3en, die der Markt nicht von sich aus
anbietet. Unser Ziel ist es dabei, so genannte MaBnahmekarrieren zu beenden und
von wenig nachhaltigen BerufseingliederungsmafBnahmen wegzukommen.

Wir wollen eine vorausschauende Bildungs- und Qualifizierungspolitik.
Damit vermeiden wir Arbeitslosigkeit und verhindern, dass sich Arbeitslosigkeit
festigt. Dazu gehort, dass wir es schaffen, dass jeder Jugendliche die Schule mit ei-
nem Abschluss verlassen kann und dass alle Jugendlichen einen Ausbildungsplatz
finden. Besonders wollen wir den unter 25-Jahrigen eine gute Berufsperspektive in
der Region Hannover ermoglichen. Dazu wollen in den kommenden Jahren alles
Denkbare tun und alle verfigbaren Mittel aktivieren. Wir haben dabei ehrgeizige
Ziele: Wir wollen binnen der kommenden funfJahre die Zahl der Jugendlichen ohne
Schulabschluss halbieren und fur 98% aller Jugendlichen, die eine berufliche Aus-
bildung anstreben, einen entsprechenden Ausbildungsplatz garantieren.

Die Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit war bislang schon ein Schwer-
punkt sozialdemokratischer Arbeitsmarktpolitik in der Region Hannover. Schlussel
dafur ist eine qualifizierte Ausbildung und die Kooperation beteiligter Akteure in
der Region. In den zurtckliegenden Jahren haben wir hierzu die Koordinierungs-
stelle Beruf und Bildung als operative Plattform fur ein regionales Bildungsnetz-
werk eingerichtet — zusammen mit dem regionalen Bildungsbeirat von Kammern,
Gewerkschaften, Schultragern, Berufsschulen, Landeseinrichtungen, Arbeitgebern,
Arbeitsagentur und JobCenter gibt es in der Region damit bereits ein leistungsfa-
higes Netzwerk, um die unterschiedlichen Ansatze der Beschaftigungsforderung
wirksam zu verbinden. Diesen Weg werden wir weitergehen.

Dazu gehort es, die Mallnahmenprogramme der Bundesagentur fur Arbeit
in ein Gesamtkonzept fur eine tragfahige Berufswahlvorbereitung einzubetten. Da-
bei setzen wir einen Schwerpunkt auf die Forderung benachteiligter Jugendlicher
und auf die Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Ausbildungs-
begleitende Hilfen und Schulsozialarbeit sind unverzichtbare Elemente einer er-
folgreichen padagogischen Arbeit an den berufsbildenden Schulen in der Region.
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Mit dem Neustadter Modell existiert in der Region zudem eine hervorragende Ko-
operation zwischen Berufsschule und allgemeinbildendem Schulsystem. Durch die
bessere Verzahnung der Klassen g9 und 10 mit der Berufsqualifizierung gibt es Schnitt-
stellen zwischen beiden Schulsystemen. Dieses verbessert den Ubergang in die be-
rufliche Ausbildung und hat die Abschlussquoten der Jugendlichen im Schulsystem
gesteigert. Dieses wollen wir erhalten und an weiteren Standorten aufbauen.

Die betriebliche Ausbildung hat fur uns Vorrang vor aufSerbetrieblichen Mal3-
nahmen. Dazu wollen wir Anreize fur kleinere Unternehmen entwickeln, um im Ver-
bund auszubilden. Wir versprechen uns insbesondere bei neueren Berufsbildern so
einen Zuwachs an Ausbildungsplatzen. Unser Ziel ist zudem eine solidarische Ausbil-
dungsfinanzierung in den Branchen zu etablieren. Vorbild ist dabei fur uns das tarif-
vertragliche Ausbildungsforderungswerk Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau.

Wirwollen den Berufsschulen in der Region weiterhin eine gute Ausstattung
zur Verfugung stellen und sie befahigen, dass sie auch die gesamte Bandbreite voll-
schulischer Ausbildung mit anderen regionalen Akteuren gewahrleisten konnen.

Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

— Wir werden schwerpunktmaRig die Jugendarbeitslosigkeit mit dem Ziel be-
kampfen, sie in der Region Hannover langfristig vollstandig abzuschaffen.

— Wir wollen in der Region ein Zertifizierungssiegel einfuhren, das Unternehmen
auszeichnet, die gute Arbeit gewahrleisten.

— Wir wollen die Beratungsqualitat in den Jobcentern der Region weiter verbes-
sern.

— Wir wollen die Vernetzung zwischen regionaler Wirtschafts- und Beschafti-
gungspolitik und der Agentur fur Arbeit und dem JobCenter herstellen.

— Wir werden den Aufbau von gemeinwohlorientierten, sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigungsmoglichkeiten prifen.

— Wir werden die Ubergange von der Schule in die Ausbildung und von der Aus-
bildung in den Beruf optimieren. Dabei erscheint uns die Ausweitung des »Neu-
stadter Modells«, das heil3t die Kooperation von Berufsschule und allgemeinbil-
dender Schule, ein sinnvoller Weg.

— Wir werden die horizontale und vertikale Verzahnung von allgemeiner Bildung
und beruflicher Aus-, Fort- und Weiterbildung als wichtiges Ziel verfolgen.

— Wir werden ausbildungsbegleitende Hilfen (AbH) und Schulsozialarbeit zu
wichtigen Elementen der padagogischen Arbeit an berufsbildenden Schulen
machen.

— Wir werden einen Schwerpunkt auf die Forderung benachteiligter Jugendlicher
und auf die Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund setzen.

— Wir werden Ausbildungsverblinde zwischen kleinen und mittleren Betrieben
unterstitzen, um Ausbildungsplatze in den Betrieben der Region zu fordern.
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Krankenhauser in der Region

Zu einer sozialdemokratischen Gesundheitspolitik gehort eine gute und wohnort-
nahe Gesundheitsversorgung. Diese muss offentlich verantwortet werden, des-
wegen ist das Klinikum Region Hannover (KRH) fur die soziale Infrastruktur unver-
zichtbar. Es ist einer der grofSten und attraktivsten Arbeitgeber in der Region, der
Familienfreundlichkeit und Gleichstellung zwischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern lebt. Damit das so bleibt, werden wir Sozialdemokratinnen und Sozialde-
mokraten in der Region Hannover daflr Sorge tragen, dass das Klinikum der Region
auch weiterhin in kommunaler Tragerschaft verbleibt. Gesundheit ist fur uns kei-
ne Ware. An unseren Krankenhausern zeigt sich, dass kommunale Verantwortung
einhergeht mit wirtschaftlicher Vernunft und hohen medizinischen Standards. Ge-
meinsam mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dem medizinischen, pflege-
rischen und Verwaltungspersonal im KRH ist in den letzten Jahren eine effiziente
und burgerinnen- und burgerfreundliche Krankenhausversorgung geschaffen wor-
den.Im Jahr 2009 hat das Klinikum erstmals eine schwarze Null geschrieben, mit-
telfristig konnen Investitionen folglich aus eigenen Mitteln mitfinanziert werden.
Dabei steht die medizinische und pflegerische Qualitat fur Patientinnen und Pati-
enten weiter im Mittelpunkt. Im Jahr 2007 wurde das ehemalige Landeskranken-
haus in Wunstorf vom KRH Ubernommen und hat sein Angebot auf dem Gebiet der
psychiatrischen Dienstleistungen erfolgreich erweitert. Das Klinikum ist somit gut
aufgestellt, die Risiken des demografischen Wandels aufzufangen und in Chancen
umzuwandeln. Eine kultursensible Pflege in nicht-konfessionell gebundenen Kran-
kenhdusern spricht auch Menschen mit Migrationshintergrund in der Region an.

Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

— Wir werden den wirtschaftlichen Konsolidierungskurs der Regionskliniken fort-
setzen, um langfristig die offentliche Tragerschaft zu erhalten.

— Wirwerden das Klinikum zu dem Gesundheitsdienstleister in der Region Hanno-
ver entwickeln, dazu gehoren die Krankenhdauser mit einer Maximalversorgung
in der Landeshauptstadt (»Leuchttirme«) sowie eine breite Grundversorgung
im Umland.

— Wir werden die Krankenhausstandorte im Umland ausbauen und sichern.

— Wirwerden die wohnortnahe Gesundheitsversorgung fordern und sichern,zum
Beispiel in Gesundheitszentren.

— Wir werden stationare und ambulante Angebote sowie Angebote der Nachver-
sorgung verzahnen.

— Wirwerden die Pflege fur Migrantinnen und Migranten, das heifst die kultursen-
sible Pflege, ausbauen und weiterentwickeln.

— Wir werden die Angebote fur eine alter werdende Bevolkerung ausbauen.

— Wir werden die Kooperationen und Anstrengungen gegen den wachsenden
Fachkraftemangel in der Gesundheits- und Altenpflege unterstutzen.
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Verkehr und Mobilitat

Fur die SPD ist Mobilitat ein soziales Grundbedurfnis und deswegen fester Be-
standteil offentlicher Daseinsvorsorge. Wenn Menschen von einem Ort zu einem
anderen gelangen wollen, braucht es eine 6ffentliche Infrastruktur, die niemanden
ausschliefSt.

Jahrlich nutzen fast 200 Millionen Fahrgaste den offentlichen Personen-
nahverkehr (OPNV) der Region Hannover auf unterschiedliche Weise, ob mit Bussen
oder (Stadt-)Bahnen, dem Rad oder dem Auto als Zubringer. Damit die Menschen
leichter an ihren Zielort kommen, haben wir in den letzten Jahren die Stadtbahn-
verlangerungen (wie etwa nach Misburg) vorangetrieben und uns fur eine S-Bahn-
verbindung tber Lehrte-Sehnde nach Hildesheim eingesetzt. Somit haben wir auch
schwer erreichbare Gebiete aus dem Umland an unser Verkehrsnetz angeschlos-
sen. Alle Ortschaften in der Region sind in das Verkehrsnetz eingebunden, in den
Hauptverkehrszeiten mindestens stiindlich. Das ist deutschlandweit vorbildlich.

Die Region Hannover plant, organisiert und finanziert den Nahverkehr und
sorgt dafur, dass dieser leistungsfahig, kundenfreundlich und preisglinstig ist und
bleibt. Um dieses zu gewahrleisten, hat die Region Hannover Partnervertrage mit
der Ustra und RegioBus und nimmt gestaltend an der Erweiterung der Kooperati-
onstarife/Regionaltarife teil. Um auch einkommensschwachen Menschen die Mog-
lichkeit zu geben, sich frei in der Region zu bewegen, haben wir das kostenglinstige
Sozialticket fir den OPNV insbesondere fiir Familien mit Kindern eingefihrt.

Wir haben den Ausbau von Hochbahnsteigen und Aufzligen fir Stadtbahn-
stationen vorangetrieben, um allen Fahrgasten einen barrierefreien Ein-und Aus-
stieg zu ermoglichen. Darliber hinaus haben wir einen angemessenen und verlass-
lichen Einsatz barrierefreier Fahrzeuge von Niederflurbussen realisieren konnen.

Die Sicherheit steht an vorderster Stelle. Aus diesem Grund haben wir be-
wusst in den Ausbau des Notrufanlagensystems investiert. Um die Sicherheit auf
den StralRen zu erhalten, haben wir Kreisstralen laufend saniert. Trotz starker fi-
nanzieller Einschrankungen — insbesondere durch die Reduzierung der Regionali-
sierungsmittel durch das Land Niedersachsen — steht fir uns die Steuerung der
Qualitat und Quantitat des Verkehrsangebotes im Vordergrund.

Der Klimaschutz ist untrennbar verbunden mit der Mobilitat. Darum ha-
ben wir uns dafur eingesetzt, dass die Mitnahme von Radern in Bussen der Regi-
oBus erleichtert wurde. Darliber hinaus haben wir Abstellmoglichkeiten fur Fahr-
rader geschaffen und fuhren des Fahrradgaragenprogramms an S-Bahnhofen und
Stadtbahnhaltestellen fort. Im Radwegenetz an den Kreisstralsen wollen wir LU-
cken schlieen. Das neu geschaffene Wegenetz durch die ganze Region haben wir
einheitlich beschildert.

Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

— Wir werden die vorhandenen Verkehrsstrukturen durch die Schaffung intelligen-
ter Verkehrssysteme kontinuierlich auszubauen. Unser oberstes Ziel ist es, die Mo-
bilitat innerhalb der Region Hannover fir alle Menschen zu gewahrleisten.
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— Wir werden dafur Sorge tragen, dass der Nachsternenverkehr und das Modell
der Ruf-Taxis erhalten und bedarfsorientiert erweitert werden.

— Wir werden uns weiterhin dafur einsetzen, dass der barrierefrei e Ausbau von
Stationen und Haltestellen beschleunigt wird.

— Wir werden die Buskapazitaten zu Spietzenzeiten (u.a. Schulbeginn und —ende)
bedarfsgerecht erhohen.

— Wir werden zur Steigerung der Attraktivitat des OPNV die Einrichtung von Ex-
presslinien prufen.

— Wir werden zum Klimaschutz im offentlichen Nahverkehr mehr Hybridbusse
einsetzen.

— Wir werden weiter an der Reduzierung von Larmemissionen arbeiten, dazu ge-
hort auch die Beschaffung von 50 leiseren Stadtbahnen.

— Wir werden auch in Zukunft bezahlbare, kundenfreundliche Tarife im offentli-
chen Nahverkehr (GVH) gewahrleisten

— Wirwerden eine Neustrukturierung des GrofRraum-Verkehr-Hannover (GVH) vo-
ranbringen. Unser Ziel ist dabei eine vollstandige Ausweitung des GVH-Tarifge-
bietes in die die Region umgebenden Landkreise (2. Ring).

— Wir werden die Einfihrung eines Gemeinschaftstarifes fur die Metropolregion
Hannover-Braunschweig-Gottingen-Wolfsburg realisieren.

— Wir werden das Radwegnetzes ausbauen, um das bestehende Angebot zu op-
timieren und es mit neuen Radschnellwegen erweitern. Die Beschilderung er-
folgt bedarfsgerecht. Dazu gehort auch die Aktualisierung und Fortschreibung
des Radwegebedarfsplans.

— Wir werden Malinahmen mit Wirkung beim Klimaschutz gezielt fordern.

— Wir werden das Stadtbahnnetz ausbauen und setzen uns fur eine Stadtbahn-
verlangerung nach Hemmingen und perspektivisch in Garbsen ein.

— Wir werden den Ausbau von weiteren Ortsumgehungen fordern und so auch
die Larmbelastung durch den LKW-Schwerverkehr reduzieren. An europaischen
Versuchen zur modernen Guterverkehrs- und Verteillogistik (z.B. mit Elektro-
fahrzeugen) beteiligen wir uns.

— Wir werden die Planung zum Bau einer Megahub-Umschlaganlage in Lehrte
fortfihren.
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Klima-, Umweltschutz, Energie und Naherholung

Fortschritt und wirtschaftliche Entwicklung im 21. Jahrhundert kann fur uns Sozi-
aldemokratinnen und Sozialdemokraten nur dann gelingen, wenn die Nutzung na-
turlicher Ressourcen mit Augenmal? und Nachhaltigkeit erfolgt. Klimaschutz ist fur
uns eine Aufgabe, derer wir uns lokal in der Region Hannover annehmen. Hiervon
profitieren die Menschen in der Region unmittelbar, wenn eine gesunde Umwelt
vorfinden und die Naherholungsqualitaten vor Ort nutzen kénnen.

Klima-, Umweltschutz und Energie

Wir stehen flr den Erhalt unserer natirlichen Lebensgrundlagen und den Schutz
des globalen Klimas durch lokales Handeln. Auf regionaler Handlungsebene wol-
len wir einen wirksamen Beitrag zum weltweiten Klimaschutz, zur Ressourcen-
schonung sowie zu langfristiger Versorgungssicherheit bei der Energie und damit
zu einer nachhaltigen Entwicklung leisten.

Unser Ziel ist es, die CO2-Emissionen im Regionsgebiet bis zum Jahr 2020
gegenuber dem Jahr 1990 um 40% zu verringern und die klimaneutrale Region Han-
nover zu schaffen. Hierzu haben wir ein Klimaschutzrahmenprogramm beschlossen,
das sich in vielen EinzelmafBnahmen in der Umsetzung befindet. Mit dem Forder-
fonds proKlima, die Klimaschutzagentur und das Kompetenzzentrum fur Energieef-
fizienz haben wir kommunale Partner, die unser Ziel aktiv unterstitzen. Gleichzeitig
wollen wir im Bereich des Klimaschutzes innovative Produkte, Dienstleistungen und
Verfahren und damit neue Markte fordern, die neue Arbeitsplatze hervorbringen. Der
Klimaschutz ist langst ein Wirtschaftsfaktor in der Region Hannover, der zunehmend
Bedeutung fur kleine und mittelstandische Unternehmen gewinnt.

Die Abfallentsorgung in der Region Hannover ist ebenso Teil des Umwelt-
schutzes wie auch - als Dienstleistung fur die Blurgerinnen und Burger - Teil der
offentlichen Daseinsvorsorge. Sie wird zuverlassig, verantwortungsvoll und kos-
tengunstig durch den Zweckverband aha und seine Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sichergestellt und leistet einen wichtigen Beitrag zur Schonung unserer na-
turlichen Ressourcen. Wir setzen uns dafur ein, dass sie auch weiter in bewahrter
offentlich-rechtlicher Tragerschaft verbleibt. Zur Schonung der Umwelt haben wir
in den letzten Jahren darauf gesetzt, das Beratungsangebot zur Abfallvermeidung
und -verwertung durch den Ausbau des Netzes der Wertstoffhofe (Berenbostel,
Lehrte —Sehnde) zu erweitern. Wir haben die kostenlose Abholung von Sperrabfall,
Metallschrott und Altpapier sowie die Abgabe von unter anderem Sperrabfall, Me-
tallschrott, Bauschutt und Laub bei den Wertstoffhofen und Deponien sicherge-
stellt. Wir haben daruber hinaus die umweltschonende Mechanisch-Biologische
Aufbereitungsanlage (»Kalte Rotte«) auf der Deponie in Hannover-Lahe errichtet.
Daneben wurde von uns das Pilot-Projekt einer einheitlichen Wertstofftonne, der
so genannten »O-Tonne« gestartet, um langfristig mehr Wertstoffe effektiv wie-
derzuverwerten. Die aktuelle Novelle des Kreislaufwirtschafts- und Abfallrechts
sieht eine solche neue einheitliche Werkstofftonne nunmehr vor.
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Scharf wenden wir uns gegen die Neuordnung des Kreislaufwirtschafts- und Ab-
fallgesetzes, soweit es die offentliche Tragerschaft der Abfallentsorgung dadurch
gefahrdet , dass die bisherige Uberlassungspflicht fir Abfélle aus Haushalten
zugunsten der gewerblichen Sammlung durch private Entsorgungsbetriebe ein-
schrankt wird, so dass nicht mehr alle Erlése aus wiederverwertbaren Rohstoffen
auch den Kommunen zugutekommen. Durch die Erlose der Wertstoffsammlung
durch den Zweckverband aha kénnen in der Region Hannover die Abfallgebuhren
stabil gehalten und Wertstoffhofe, Sperrmullabfuhr, Grinschnitt- und Laubannah-
men kostenlos zur Verfiigung gestellt werden. Wir wenden uns daher gegen ein
»Rosinenpicken« gewerblicher Anbieter, die dem Zweckverband aha Dienstleis-
tungen streitig machen - mit der Folge, dass die Abfallgebuihren fur die Blrgerin-
nen und Burger steigen.

Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

— Wirwerden einen Klimaschutzpakt mit den 21 regionsangehdrigen Stadten und
Gemeinden, den Beteiligungsgesellschaften der Region und allen Ubrigen im
Klimaschutz Aktiven vorschlagen und voranbringen.

— Wir werden geeignete Dachflachen offentlicher Gebaude der Region Hannover
zur Energiegewinnung zur Verfugung stellen.

— Wir planen ein gut erreichbares Informationszentrum, das Beratung in Sachen
Energie und Klimaschutz fur Privathaushalte, Schulklassen und Unternehmen
anbietet. Wir wollen mit unseren Partnern enercity, der Klimaschutzagentur und
den verschiedenen Initiativen in den Dialog treten und diskutieren, inwieweit
der Standort am Kropcke in dieser Hinsicht weiterentwickelt werden kann.

— Wir werden eine Leitstelle fur den Klimaschutz in der Verwaltung der Region
Hannover ansiedeln. Wir werden die MalRnahmen des Klimaschutzprogramms
in der Region Hannover weiter umsetzen.

— Wirwerden uns dafur einsetzen, dass die regionseigenen Gebaude energetisch
saniert werden.

— Wir werden die Programme zur energetischen Sanierung von Vereinssportstat-
ten, zur Energieberatung von einkommensschwachen Mieterhaushalten und
»Gut beraten starten« fur Einfamilienhausbesitzer weiterfuhren.

— Wirwollen die Akzeptanz fur Windenergie im Rahmen der Erarbeitung des Regi-
onalen Raumordnungsprogramms 2015 erhohen.

— Wirwerden weiterhin jahrlich den bisherigen Etat von mindestens 1 Million Euro
fur den Klimaschutz aus eigenen Mittel als Erganzung der Fremdmittel unserer
kommunalen Partner zur Verfugung stellen.

— Wir werden das Gebuhrensystem fur die Abfallentsorgung mit dem Ziel Uber-
arbeiten, eine groStmogliche Kosten- und Verursachergerechtigkeit zu schaffen
sowie Anreize zu umweltbewusstem Verhalten zu geben.

— Wir werden die Ausweitung der Behalterabfuhr auf freiwilliger Basis hinsicht-
lich ihrer finanziellen und technischen Machbarkeit prufen.

— Wirwerden das Netz der Wertstoffhofe mit dem Ziel einer besseren Versorgung
der nordlichen Region (Langenhagen / Isernhagen / Burgwedel / Wedemark)
ausbauen.
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— Wir werden das Angebot der »O-Tonne« (einheitliche Wertstofftonne, in der der
gelbe Sack, elektronische Kleingerate, Metalle, Kunststoffe und Textilien gesam-
melt werden) als Auswirkung der Neuordnung des Kreislaufwirtschafts- und
Abfallrechts ausweiten.

— Wir werden uns daflr einsetzen, dass die Asbestzementschlammhalde Wun-
storf-Luthe saniert wird.

— Wir werden uns auch weiterhin dafur einsetzen, dass Altlasten, wie z.B. der De-
Haen-Platz Hannover-List saniert werden.

— Wir werden uns dafur einsetzen, dass ein Altlastenfonds einrichtet wird.

— Wir werden uns dafur einsetzen, dass die Ansiedlung von Mastanlagen in der
Region Hannover mit erheblichen Auflagen erschwert wird, soweit dies auf-
grund der rechtlichen Rahmenbedingungen moglich ist.

Naherholung und Naturschutz

Die Region Hannover ist reich an regionalen Landschafts- und Naherholungsgebie-
ten, die der wohnort- und arbeitsplatznahen Erholung dienen, die Lebensqualitat
der Menschen in der Region steigern und der Umwelt nutzen. Dabei mussen so-
wohl die Interessen der Naherholung als auch die des Naturschutzes bertcksich-
tigt werden. Naherholungsraume sind Uberdies ein wirtschaftlicher Faktor, denn
sie tragen mit ihrem positiven Image zur Attraktivitat der Region Hannover bei. So
stellen die Herrenhauser Garten, der Zoo Hannover, das Steinhuder Meer und viele
weitere Garten-, Park- und Landschaftsraume ein herausragendes touristisches Po-
tential dar. Sie genieSen bei den Menschen in der Region Hannover und daruber hi-
naus einen hohen Stellenwert, den es zu bewahren und immer weiterzuentwickeln
gilt. Diese Arbeit werden wir fortfihren.

Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

— Wir werden uns fur den Erhalt und die Weiterentwicklung vorhandener Natur-
schutzgebiete einsetzen, aber auch fur die Unterschutzstellung neuer Gebiete
kampfen, wo dies geboten ist.

— Wir werden das Projekt Hannoversche Moorgeest vollstandig umsetzen.

— Wir werden das Sozialticket bei den Eintrittspreisen fur den Zoo Hannover fort-
fahren.

— Wir werden Routen flir Mountainbiker in der Region einrichten.

— Wir werden insgesamt das Radwegenetz in der Region kontinuierlich ausbauen.

— Wir werden die Wanderwege in der Region weiter ausbauen.

— Wir werden den Steinhuder Meer Naturpark und die Steinhuder Meer Touris-
mus GmbH weiter unterstutzen.
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Bildung und Jugend

Soziale Teilhabe und Bildung sind seit den Anfangen der Arbeiterbewegung die zentra-
len Ziele der Sozialdemokratie. Bildung entscheidet Uber die Verteilung von Chancen in
der Gesellschaft. Sie ermoglicht es, sich selbst bestimmt Ziele zu setzen und Traume zu
verwirklichen. Sie ist der Schlussel zur beruflichen, sozialen, politischen und kulturellen
Teilhabe in der Gesellschaft. Gerade deswegen ist fur die SPD die Verwirklichung der
Chancengleichheit durch und in der Bildung eine sehr wichtige Aufgabe.

Schule fur alle

Wir werden unsere Bemuhungen fortsetzen, mit den regionsangehorigen Kommu-
nen die Voraussetzungen flr den gemeinsamen Unterricht von beeintrachtigten
und nicht beeintrachtigten Kindern auszubauen. Hier sind fur die unterschiedli-
chen Forderschwerpunkte konkrete und differenzierte Modelle fur ein inklusives
Schulwesen zu schaffen. Die vorhandenen Forderschulen sind in den kommenden
Jahren zu Forderzentren umzustrukturieren, die eine optimale Forderung von Kin-
dern mit Handicaps sicherstellen. Die Vision einer inklusiven Gesellschaft geht aber
weit Uber die Schule hinaus und erfordert eine enge kontinuierliche Zusammenar-
beit aller Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit einer Gemeinde oder eines
Stadtteils in Form von Bildungsnetzen.

Attraktive und leistungsfahige Schulen

Das Modernisierungsprogramm fur die Schulen in Tragerschaft der Region wird
in den nachsten Jahren stetig fortgefuhrt. Fur gelingendes Lernen werden sowohl
moderne Schulraume wie Ausstattungen fur den unterschiedlichen Bedarf der
Forder- und Berufsschulen vorgehalten. Unter der Devise »Schule ist ein Lebens-
raum« werden die Fachraum- und Laborausstattungen, die Rahmenbedingungen
fur Schulsozialarbeit und Beratungen als auch die Aufenthaltsqualitat durch Men-
sen und Schulerarbeits- wie -freizeitraume ausgebaut. Wir werden dabei auch den
barrierefreien Ausbau der Schulen vorantreiben.

Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

— Wir werden die frihkindliche Bildung von Anfang an fordern, um allen Kindern
gerecht zu werden und allen vergleichbare Bildungschancen zu eroffnen. Insbe-
sondere fur die Kinder unter drei Jahren werden wir die Krippenplatze ausbau-
en, um den Rechtsanspruch auf Betreuung zu erfullen.

— Wir werden das Medienzentrum als Dienstleister in modernen IT- und Medien-
techniken fur Erzieherinnen und Erzieher, Lehrerinnen und Lehrer, fur die Bera-
tung von Eltern und fur die Anleitung junger Menschen in medienpadagogi-
schen Projekten ausbauen.

— Wir werden Strukturen schaffen, um eine intensivere Vorbereitung und Betreu-
ung der Schilerinnen und Schiiler beim Ubergang von der Schule in die Arbeits-
welt durch Kooperation zwischen allgemeinbildenden Schulen, berufsbildenden
Schulen, Betrieben und der Bundesagentur fur Arbeit zu erreichen.
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— Wir werden die Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule unterstitzen. Der
relativ hohe Anteil an Schulabgangern ohne Hauptschulabschluss (ca. 8 Pro-
zent, die keine Chance auf eine qualifizierte Berufsausbildung haben, verlangt
in diesem Bereich besondere Anstrengung, um rechtzeitig individuelle Unter-
stitzung und Forderung zu ermoglichen.

— Wir werden Forderinstrumente zur beruflichen Ausbildung und zur Begleitung
in den Berufseinstieg weiterentwickeln, z.B. durch Ausbau schulischer Vollzeit-
angebote wie BVJ, BVK und BFS.

— Wir werden geschutzte Ausbildungsverhaltnisse fur benachteiligte Jugendliche
fordern.

— Wir werden das Angebot flr Jugendliche mit Migrationshintergrund ausbauen.

— Wirwerden das Angebot der Berufseinstiegsbegleiter bedarfsorientiert ausbauen.

— Wir werden ein Forderprogramm zur beruflichen Nachqualifizierung von jun-
gen Erwachsenen im Alter zwischen 25 und 35 Jahren starten, um den Zugang
zu einem anerkannten Berufsabschluss zu ermoglichen.

Jugend

FUr uns Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten ist die Politik fur Kinder und
Jugendliche ein besonderes Anliegen. Unser Ziel ist es, ihnen Zukunftschancen zu
eroffnen und konkrete Hilfestellung anzubieten, wo Hilfe erforderlich ist.

Unser Ziel ist die praventive Hilfe vor Ort. Daftr haben wir die Jugendamter
der Region so geordnet, dass diese in den Stadte und Gemeinden vor Ort arbeiten.
Wir sind im Elementarbereich in die Sprachforderung erfolgreich eingestiegen und
haben familienunterstitzende Praventionsprojekte auf- und ausgebaut, zum Bei-
spiel im Bereich Kinderschutz oder im Bereich Alkoholmissbrauch.

Durch die Forderung der Kooperation der unterschiedlichen Akteure wollen
wir eine umfassende Forderung fur Kinder und Jugendliche ermoglichen. Aus die-
sem Grund ist es Ziel unserer Politik, Kinder- und Jugendarbeit, Jugendhilfe, Schule
und berufliche Qualifizierung sinnvoll zu vernetzen. Wir haben deshalb die Jugend-
hilfe mit MaBnahmen der Bundesagentur fur Arbeit verzahnt und die Jugendpfle-
ge, die Schulen und Kindertagesstatten vernetzt.

Wir wollen Jugendlichen auch konkrete Freiraume schaffen, damit sie sich
im Jugend- und Kulturbereich selbstverantwortlich ehrenamtlich engagieren kon-
nen. Hierfur haben wir den Regionsjugendring als Verbund von Vereinen und Ver-
banden, die sich in der Kinder- und Jugendarbeit betatigen, kontinuierlich gefor-
dert, das Jugendgastehaus Gailhof energetisch saniert und einen Ferienhilfsfonds
zur Forderung von Kinder- und Jugendfreizeiten gegrundet.

Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

— Wir werden die Entwicklung zu eigenen Jugendamtern in den Stadten und Ge-
meinden unterstitzen und fordern.

— Wir werden weiter die Betreuungsangebote fir Kinder und Jugendliche schaf-
fen (siehe nachfolgend Ziffer 6.).

— Wir werden die geschlechterspezifische Forderung und Beratung von jungen
Menschen (Madchen-Forderung und Jungen-Férderung) ausbauen.
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— Wir werden das betreute Wohnen von Jugendlichen fordern.

— Wir werden ein Suchtpraventionsprogramm ins Leben rufen.

— Wir werden den Regionsjugendring weiter fordern.

— Wir werden weiter Kinder- und Jugendfreizeiten Uber den Ferienhilfsfonds for-
dern.

— Wir werden selbstverwaltete Jugendzentren in der Region Hannover als konkre-
te Jugendfreiraume so weit unterstitzen, wie es moglich ist und in den Kompe-
tenzbereich der Region fallt.
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Den sozialen Zusammenhalt starken

Sozialer Zusammenhalt schlie8t alle Menschen ein. Er drickt sich in der Bereitschaft
solidarisch zu handeln aus. Dafur stehen wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemo-
kraten in der Region Hannover. Unser Leitbild ist eine Region, in der die Menschen im
Mittelpunkt stehen. Mit unserem Konzept einer starken offentlichen Daseinsvorsor-
ge sichern wir das Fundament fur ein solidarisches Zusammenleben.

Die Bekampfung der Armut hat fir uns absoluten Vorrang. Vor allem Frau-
en und Kinder sind von Armutslagen betroffen und werden an der Teilhabe von
Bildung, Freizeit und gesellschaftlichem Leben gehindert. Denn Armut bedeutet
soziale Ausgrenzung. Wir werden daher weiter unsere Politik der Hilfe zur Selbsthil-
fe und fur das Ermoglichen gesellschaftlicher Teilhabe verfolgen. Aus diesem Grund
haben wir in der Vergangenheit sowohl im Offentlichen Nahverkehr ein Sozialti-
cket eingerichtet als auch fur den Zoo Hannover einen Sozialtarif ins Leben geru-
fen.Wir haben die Schuldnerberatungsstellen in der Region Hannover gestarkt und
das Fachpersonal in den sozial-psychiatrischen Beratungsstellen sichergestellt.

Fir Familien werden wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erhohen. Wir
setzen dabei auf verstarkte Zusammenarbeit der Region Hannover mit den 21 Stadten,
Gemeinden und Tragern. Wir wollen Unterstitzung und Hilfeleistungen zur Schaffung
neuer Betreuungsmoglichkeiten bis hin zu Ganztagsbetreuungsangeboten stellen.
Das schliel3t die Moglichkeit betrieblicher oder betriebsnaher Betreuung ebenso ein
wie die Einrichtung von neuen Tagespflegeplatzen und Krippenplatzen. Insbesondere
wollen wir erreichen, dass fur die unter Dreijahrigen der Region Hannover bis zum Jahr
2016 mehr als 35 Prozent Krippenplatze vorgehalten werden konnen. Dabei werden wir
die 21 Stadte und Gemeinden in der Region Hannover aktiv unterstutzen.

Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

— Wir werden das Sozialticket fur den offentlichen Nahverkehr fortfuhren.

— Wir werden den Sozialtarif fur den Zoo Hannover aufrechterhalten.

— Wir werden neue Betreuungsmoglichkeiten und die Ganztagsbetreuung von
der Krippe bis zum Hort schaffen und dazu die Zusammenarbeit der Region
Hannover mit Regionskommunen und freien Tragern suchen.

— Wir werden ein Konzept zur Familienbildung an Kindertagesstatten entwickeln.

Jede Form der Diskriminierung und Ausgrenzung aufgrund von Geschlecht, sexuel-
ler Identitat, Alter, Lebensweise, ethnischer Herkunft, Weltanschauung oder ande-
rem wollen und werden wir entgegenwirken. Wir werden daher die Gleichstellung
zwischen Frauen und Mannern konsequent weiterverfolgen. Hierflr werden wir im
Sinne des so genannten »Gender Mainstreaming« umfangreiche Mallnahmen fort-
setzen und neu entwickeln. Wir werden auch die Moglichkeiten der Region Hanno-
ver nutzen, um die Gleichstellung von schwulen Mannern, lesbischen Frauen, hete-
rosexuellen und bisexuellen Menschen und Transgender voranzubringen. Auch in
der Integrations- und Migrationspolitik werden wir die Akzeptanz und den Respekt
von Lesben, Schwulen, Bisexuellen und Transgender zum Inhalt machen.
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Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

Wir werden kontinuierlich den Gleichstellungsgedanken in der Verwaltung ver-
ankern, zum Beispiel durch ein so genanntes »Gender-Budgeting«, das heilSt die
Anwendung des Gender Mainstreaming beim Aufstellen des Regions-Haushal-
tes und eines Gleichstellungscontrollings.

Wir werden den Gleichstellungsbericht der Regionsverwaltung unterstitzend
begleiten.

Wir werden Zufluchtsstatten fur von Gewalt betroffene Madchen fordern.

Wir werden das Frauen- und Madchen-Gesundheitszentrum unterstitzen.

Wir werden Beratungsstellen fur Frauen und Madchen und die starkere Beruck-
sichtigung der Unterstutzung und Beratung von Jungen fordern.

Wir werden Beratungsstellen fur schwule Manner und Jungen, lesbische Frau-
en und Madchen sowie bisexuelle Menschen und Transgender fordern. Gleiches
gilt fur entsprechende Projekte zum Abbau von Diskriminierung. Insbesondere
werden wir behilflich sein, diesen Projekte den Zugang zu Schulen fur zu eroff-
nen. Denn mit der intensiven Aufklarungsarbeit an Schulen sollen Berihrungs-
angste der Schulerinnen und Schuler abgebaut, Ausgrenzung entgegengewirkt
und vielfaltige Lebensweisen naher gebracht werden.

Wir werden die Arbeit der Beratungsangebote freier Trager durch vertragliche
Regelungen absichern.

Fir Menschen mit Behinderungen muss eine aktive Teilhabe ermdoglicht werden. Dazu
gehort der Zugang zu offentlichen Verkehrsmitteln, die Unterstitzung im Alltag und
eine Hilfe, um selbst aktiv zu sein. Angesichts des demographischen Wandels muss da-
riber hinaus die Pflege an die Entwicklung einer sich verandernden Gesellschaft ange-
passt werden. Wir werden die Menschen weiter dabei unterstitzen im Alter wirdevoll
und selbstbestimmt zu leben und die Hilfe zu erlangen, die sie benctigen.

Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

Wir werden die Pflegeeinrichtungen in der Region Hannover weiter fordern, um
allen Menschen ein wirdevolles und selbstbestimmtes Leben in Pflegesituatio-
nen zu ermoglichen.

In der Entwicklung der Pflegeleistungen in der Region werden wir den Grund-
satz »ambulant vor stationar« verfolgen.

Wir werden die Einrichtung von Pflegestitzpunkten in den Regionskommunen
fordern, um Familien mit pflegebedurftigen Angehorigen zu unterstutzen.

Wir werden in der Pflege die Heimaufsicht starken, zum Beispiel durch regelma-
Rige Uberpriifungen auch ohne konkrete oder sichere Hinweise.

Wir werden weiterhin den behindertengerechten Ausbau von Wohnungen un-
terstutzen.

Wir werden den barrierefreien Ausbau des 6ffentlichen Nahverkehrs weiterfih-
ren und die Busse und Bahnen weiter barrierefrei ausbauen.

Wir werden die Mobilitatshilfe flr Schwerstbehinderte fortfihren.

Wir werden Behindertenvertreterinnen und -vertreter bei der Sozial- und Pfle-
geplanung einbeziehen.
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Vielfalt und Integration

Die SPD halt Einwanderung fur eine wirtschaftliche und kulturelle Bereicherung
unserer Gesellschaft. Damit dieses weiterhin so ist, engagieren sich Sozialdemo-
kratinnen und Sozialdemokraten fur eine Integration derer, die zuwandern und ein
Recht auffaire Chancen zur gesellschaftlichen Teilhabe besitzen. Wir betrachten die
Integration von zugewanderten Menschen als kommunale Querschnittsaufgabe.
Die interkulturelle Offnung der Regionsverwaltung und auch in den Unternehmen
der Region (vom Zweckverband aha bis zum Klinikum Region Hannover) wurde vo-
rangebracht. Der Erwerb der deutschen Sprache und Bildung erleichtern die Inte-
gration in den Arbeitsmarkt und die gesellschaftliche Teilhabe. Akzente haben wir
in der Region Hannover bisher besonders in der Sprachforderung fur Kinder und
Jugendliche, bei der Grindungsberatung und im burgerschaftlichen Engagement
von Zugewanderten gesetzt. Unser Ziel ist das Miteinander in der Vielfalt.

Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

— Wir werden die Integration als Querschnittsaufgabe in allen Bereichen beachten.

— Wir wollen die Beschaftigung von Migrantinnen und Migranten in allen Fach-
funktionen fordern - auch in hoher qualifizierten Positionen.

— Wir werden die Berufswahlorientierung und Beschaftigungsforderung auch fur
Jugendliche aus Zuwandererfamilien verstarken.

— Wir wollen in Betrieben die Ausbildungsquote von Jugendlichen aus Zuwander-
erfamilien erhohen.

— Wir wollen dazu beitragen, dass auch zugewanderte Menschen ihren Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatz in kommunalen Einrichtungen der Region Hannover
finden.

— Wir werden die kultursensible Alten- und Krankenpflege weiterentwickeln. Wir
werden zudem auch die Sprachbarrieren z.B. im Klinikum Region Hannover ab-
bauen.

— Wir werden das burgerschaftliche Engagement von Migrantinnen und Migran-
ten unterstutzen.

— Wir werden interkulturelle Projekte fordern.

— Wir werden die Zielgruppe der alteren Migrantinnen und Migranten starker in
den Blick nehmen.

— Wir wollen mehr junge Menschen aus Zuwandererfamilien fur die verschiede-
nen Ausbildungsberufe - insbesondere in der Verwaltung und damit auch fur
die spatere Arbeit in der Regionsverwaltung — gewinnen.

— Wir werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Regionsverwaltung
weiterqualifizieren, so dass sie fir die Fragen der interkulturellen Offnung auf-
geschlossen sind und interkulturelle Kompetenz erwerben.

— Wirwerden die Akzeptanz und den Respekt vor Lesben, Schwulen, Bisexuellen und
Transgender zum Inhalt unserer Integrations- und Migrationspolitik machen.

— Wir werden Deutschkurse auch fur Asylbewerberinnen und Asylbewerber an-
bieten.
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Kultur und Sport in der Region

Kultur
Die Burgergesellschaft, die wir Sozialdemokratinnen un Sozialdemokraten anstreben,
setzt eine umfassende kulturelle Entfaltung und Teilhabe jedes einzelnen voraus. Wir
raumen der Kultur und der Auseinandersetzung mit den Kiinsten und den in der Re-
gion arbeitenden Kuinstlerinnen und Kiinstlern deswegen einen hohen gesellschaftli-
chen Stellenwert ein. Wir bekennen uns deshalb zur nachhaltigen staatlichen Forde-
rung kultureller Freiraume, zur Entfaltung kunstlerischer Kreativitat und kultureller
Vielfalt. Wir machen uns in der Region Hannover stark fur die Férderung sowohl ins-
besondere von Kiinstlerinnen und Kunstlern aus allen Sparten als auch von Kulturver-
anstaltungen und Kulturzentren, die in die Region hineinwirken und sich insbesonde-
re mit der Landschaft und der Vielfalt der Region Hannover auseinandersetzen.

Einen weiteren Schwerpunkt unserer Kulturforderung betrifft die Gedenk-
statte Ahlem der Region Hannover. Sie befindet sich auf dem historischen Gelande
der 1893 gegrundeten Israelitischen Gartenbauschule Ahlem, einst eine interna-
tional anerkannte Ausbildungsstatte fur judische Kinder und Jugendliche. Ahlem
verkorpert in unvergleichlicher Weise die Verkehrung eines Ortes der Hoffnung und
des judischen Selbstbewusstseins in einen Ort der Verfolgung und Vernichtung un-
ter den Nationalsozialisten. Die bereits laufende Neukonzeption der Gedenkstatte
umfasst die Sanierung und den Ausbau des gesamten denkmalgeschutzten Direk-
torenhauses, die Erarbeitung einer neuen Dauerausstellung nach neuesten wissen-
schaftlichen Erkenntnissen sowie ein padagogisches Konzept, das den modernen
Standards der Gedenkstattenarbeit entspricht. Das wirdige Gedenken an die Opfer
des Holocaust steht im Zentrum der Bemuhungen.

Wir werden kulturelle Angebote auch weiterhin fordern, im Einzelfall ak-
zentuieren und ggf. neue Angebote aufnehmen.

Das haben wir uns fur die nachsten funf Jahre als Schwerpunkte unserer kulturel-

len Arbeit konkret vorgenommen:

— Wir werden den Ausbau des bundesweit einmaligen Erinnerungsortes Gedenk-
statte Ahlem zur zentralen Gedenkstatte der Region Hannover unterstitzen und
die dafur notwendigen finanziellen und personellen Ressourcen bereitstellen.

— Wir werden »Kultursommer, der kulturelle Angebote in allen Stadten und Ge-
meinden der Region aufspurt, bewerben und unterstuitzen.

— Wir werden lokale und regional bedeutsame Kulturinitiativen fordern.

— Wir werden das Jugendtheater am Staatstheater fordern.

— Wir werden Konzerte, Lesungen und Ausstellungen im Rahmen der Veranstal-
tungen »Kultur im Schloss« (Neustadt) fordern.

— Wir werden Werke regionaler Kiinstler im Regionshaus ausstellen.

— Wir werden Atelierspaziergange durchfuhren.

— Wirwerden im Torfmuseum Neustadt museumspadagogische Aktivitaten gestalten.

— Wir werden ein Netzwerk zwischen Kulturschaffenden der Region und Kultur-
politikern ins Leben rufen.
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Sport

Dem Sport und den Vereinen, in denen er organisiert wird, kommt eine wichtige ge-
sellschaftliche Bedeutung zu. Denn durch den Sport konnen allgemeine Werte wie
Toleranz, Respekt und Fairness vermittelt werden. Er kann Menschen aller Generati-
onen, Menschen mit unterschiedlichen sozialen Hintergrinden und Menschen ver-
schiedener Kulturen zusammenfuhren. Er ist Ausdruck eines aktiven burgerschaft-
lichen Engagements und kann wichtiger Teil einer erfolgreichen Integrationsarbeit
sein.Das vielfaltige Sportangebot in der Region Hannover tragt in diesem Sinn zum
guten Zusammenleben der Menschen, die hier wohnen, bei. Wir wollen es weiter
fordern.

Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

— Wir werden weiter Sportvereine in der Region finanziell fordern.

— Wir werden die jahrlichen Sportgesprache mit dem Regionssportbund weiter-
fahren.

— Wir werden die Wander- und Radwege erhalten und ausbauen.
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Lebendige Stadte und Dorfer

Die SPD steht fir eine gute vorsorgende Sozialpolitik. Diese beginnt damit, dass die
Menschen sich in ihrem Wohn- und Lebensumfeld wohlfihlen. Unsere Politik zielt
darauf, dass die Stadte, Gemeinden, Dorfer und Ortsteile menschenwdrdig gestal-
tet sind.

Wohnen ist ein Menschenrecht. Wir verstehen die Versorgung mit be-
zahlbarem Wohnraum in der Region Hannover als eine Aufgabe kommunaler Da-
seinsvorsorge. Durch die Kreissiedlungsgesellschaft Hannover mbH (KSG) und die
Gesellschaft fir Bauen und Wohnen mbh (GBH) gibt es eine politische Steuerungs-
moglichkeit auf den regionalen Wohnungsmarkt, der auch in Zukunft bestehen
bleiben soll. Ob Familien, Singles, Senioren oder andere Lebens- und Wohngemein-
schaften — fur alle sollte ein vielfaltiger und attraktiver Wohnraum zur Verfigung
stehen. Die Moglichkeit, im Wohnumfeld alt zu werden, soll gegeben sein. Dazu
sind barrierefreie Umbauten in Wohnungen und Serviceangebote erforderlich.

In landlichen Bereichen muss die soziale Infrastruktur erhalten bleiben.
Ohne Arzte, Einkaufsmoglichkeiten und eine gute Anbindung an den OPNV steigt
der Druck, in ein Heim zu ziehen.

Die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
siehteine Inklusionin allen Lebensbereichen vor.Selbstandiges und selbstbestimm-
tes Wohnen ist eine wichtige Voraussetzung fur Teilhabe in der Gesellschaft.

Die Aufwendungen fur Energie werden immer hoher. Die energetische Sa-
nierung von Wohnraum hat somit zum Erreichen einer klimaneutralen Region Han-
nover eine entscheidende Bedeutung!

Ziel sind lebendige Stadte und Dorfer mit einem stabilen Wohnumfeld und
einer guten Infrastruktur.

Regionalplanung sichert Lebensqualitat.

Integrierte Konzepte zur vernetzten Stadt- und Dorfentwicklung sind entscheiden-
de Faktoren der Regionalplanung. Die grolste Herausforderung der nachsten Jahre
stellt der Umgang mit dem demographischen Wandel dar. Diese Veranderungen
werden wir aufgreifen und mit neuen Ansatzen und Entwicklungsstrategien in der
Siedlungspolitik,der Raumordnung und bei den Infrastruktureinrichtungen begeg-
nen.

Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

— Wir werden die KSG als eine kommunale Gesellschaft erhalten. Einen Verkauf
schlielen wir aus.

— Wir werden uber unsere kommunale Wohnungsgesellschaft KSG mit dazu bei-
tragen, dass in der Region Hannover ausreichend bezahlbarer Wohnraum zu
Verfugung steht.

— Wir werden neue Wohnformen, wie z.B. ambulant betreute Wohngemeinschaf-
ten, von der Region Hannover aktiv begleiten lassen.

— Wir werden regelmallig einen Mietspiegel fur die Stadte und Gemeinden in der
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Region Hannover ermitteln, damit faire Mietpreise bestimmt und etwaige Miet-
preiserhohungen auf ihre Berechtigung hin geprift werden konnen.

— Wirwerden dafur Sorge tragen, dass die Klimaschutzagentur die Themen Sanie-
rung von Einfamilienhausern und Gebauden von Eigentiumergemeinschaften
unterstutzend begleiten wird.

— Wir werden inklusive Wohnmoglichkeiten unterstitzen.

— Wir werden unterstitzende Programme starten, um Umbriche in Wohngebie-
ten durch den demographischen Wandel zu gestalten und zu begleiten.

— Wir werden ein Netzwerk zur Wohnberatung fur Senioren aufbauen.

— Wir werden Pflegestutzpunkte in den Regionskommunen weiter fordern.

— Wir werden weiterhin die wohnortnahe medizinische Grundversorgung sicher-
stellen.

— Wir werden das Regionale Raumordnungsprogramm 2005 modifizieren und
nachsteuern.

— Wir werden das regionale und lokale Einzelhandelskonzept anpassen und wei-
terentwickeln.

— Wir werden das Klimaschutzrahmenprogramm umsetzen.

— Wir werden einen Konzeptentwurf fur eine klimaorientiere Regionalplanung
entwickeln.

— Wir werden die Metropolregion Hannover-Braunschweig-Gottingen-Wolfsburg
im Interesse der Regionalplanung in der Region Hannover weiterentwickeln.
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Starke Demokratie, Ehrenamt und burgernahe Verwaltung

Demokratie ist flir uns Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten eine Lebens-
form, in welcher die Menschen selbst an Entscheidungen in Staat, Wirtschaft und
Gesellschaft mitwirken und unmittelbaren Einfluss haben. Dieses Verstandnis ist
mehr als die blof3e Beteiligung an Abstimmungen und Wahlen.

Starke Demokratie
Wir nehmen die Burgerinnen und Burger in Ihrer Meinung ernst. Eine funktionieren-
de Demokratie setzt auf vielfaltige Formen der Beteiligung ihrer Blrgerinnen und
Burger. Wir wollen sie daher in Entscheidungsprozesse starker und von Anfang an
einbeziehen, um eine bessere Akzeptanz politischer Entscheidungen zu erreichen.
Wir wollen die Betroffenen zu Beteiligten machen und damit einen Beitrag dazu leis-
ten, dass politischem Handeln wieder ein hoherer Stellenwert beigemessen wird.
Demokratie muss gelebt und immer wieder erkampft werden. Das bedeu-
tet auch, antidemokratischen Einstellungen entschieden entgegenzuwirken. Wir
mussen uns aktiv fur unsere Demokratie stark machen. Gezielt hierfur wollen wir
die Strukturen des burgerschaftlichen Engagements in der Region Hannover star-
ken.Deshalb werden wir unsere Anstrengungen erhohen, zivilgesellschaftliche Pro-
jekte in der Region Hannover zu unterstutzen, die sich fur Zivilcourage und fur die
Bekampfung des Rechtsextremismus und Rassismus engagieren. Wir stehen fur
eine konsequente Politik gegen Rechtsextremismus und Rassismus.

Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

— Wir werden die Blrgerinnen und Burger, Verbande und Interessengruppen ver-
starkt an Entscheidungsprozessen beteiligen.

— Wir werden in der Regionsverwaltung einen Beauftragten zur Koordinierung
der Unterstutzung von Projekten fur Zivilcourage, gegen Rechtsextremismus
und gegen Rassismus benennen.

— Langfristig wollen wir daran arbeiten, zusammen mit unseren kommunalen
Partnern finanzielle Mittel in ein Stiftungsmodell zur dauerhaften Starkung von
Zivilcourage und Demokratie einzubringen.

Ehrenamt

In der Region Hannover engagieren sich viele Menschen in Vereinen, Verbanden
und Initiativen ehrenamtlich. Sie sind Ausdruck einer aktiven Blrgergesellschaft,
die sich vor allem in den Bereichen Sport, Kultur, Soziales und Gesundheit wie auch
Katastrophenschutz fur das Gemeinwesen in der Region Hannover und ihren 21
Stadten und Gemeinden einsetzen. Ohne dieses Engagement und diesen Einsatz
wurde vielerorts in der Region das zivilgesellschaftliche Leben nicht funktionieren.
Wir brauchen diese ehrenamtlichen Strukturen, sie durfen keinen kurzsichtigen
Sparbemuhungen zum Opfer fallen. Sie sind Teil einer gut funktionierenden Sozial-
struktur und hohen Lebensqualitat in der Region Hannover. Damit sind sie auch Teil
der unverzichtbaren kommunalen Daseinsvorsorge, die wir weiter fordern werden.
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Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

— Wir werden die finanziellen Beihilfen fur Initiativen, Verbande und freie Trager
auf dem Stand von 2011 erhalten.

— Als Ausdruck der Anerkennung werden wir einen »Tag des Ehrenamtes« in der
Region zur Wurdigung der zahllosen ehrenamtlich Tatigen ins Leben rufen.

— Wir werden die Ehrenamtskarte als Aufwertung des ehrenamtlichen Engage-
ments und Anreiz fur ehrenamtliche Arbeit ausbauen. Mit dieser Karte erhalten
alle ehrenamtlichen Inhaberinnen und Inhaber in ganz Niedersachsen in vielen
Bereichen Vergunstigungen.

— Wir werden eine zentrale Anlaufstelle fur alle ehrenamtlich Engagierten in der
Region Hannover schaffen (»Service-Buros fuirs Enrenamtc).

Burgernahe Verwaltung

Unser Leitbild der Arbeit in der Regionsverwaltung ist die Burgerregion. Burokrati-
sche Hurden raumt sie aus dem Weg, statt sie zu errichten. Sie ist kooperativer Part-
ner der Beteiligten bei der Suche nach Losungen fur die vielfaltigen Burgeranliegen.
Die Regionsverwaltung ist im umfanglichen Sinn Dienstleisterin fur die Menschen.
Dazu braucht es hoch motivierte und gut qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die gerne in der Regionsverwaltung arbeiten und so zum Gelingen des Pro-
jektes Region Hannover beitragen. Das wollen wir auch weiterhin durch ein offenes
Klima des Vertrauens und Gewahrleistung guter Moglichkeiten der Fort- und Wei-
terbildung sowie standige Verbesserung der Arbeitsprozesse unterstutzen.

Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

— Wir werden in Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
eine verlassliche Arbeit in der Regionsverwaltung durch Zielvereinbarungen
und die Einfuhrung einer dezentralen Ressourcenbewirtschaftung schaffen.

— Wir werden Qualitatsmanagementprozesse in der Regionsverwaltung einfuhren.

— Wir werden gute Arbeitsbedingungen im Offentlichen Dienst bieten. Damit
schlieen wir insbesondere eine Ausweitung befristeter Arbeitsverhaltnisse, die
gerade furJungere keine Lebensplanung erlauben, und Leiharbeit aus.

— Wir werden die Ausbildungsquote in der Regionsverwaltung auf einem hohen
Niveau halten. Unser Ziel ist eine Ausbildungsquote von mindestens sieben Pro-
zent Auszubildenden.

— Wir werden das Onlineangebot der Region Hannover standig verbessern, um
auch auf diesem Weg eine offene und blrgernahe Verwaltung zu ermoglichen.

— Wir werden die EinfUhrung einer Informationsfreiheitssatzung prufen, um den
Burgerinnen und Blrgern im Rahmen der informationellen Selbstbestimmung
einen freien Zugang zu den vorhandenen Informationen Uber Angelegenheiten
des eigenen Wirkungskreises zu ermoglichen.
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Hilfs-, Rettungsdienste und Feuerwehren starken

Die Rettungsdienste,die Feuerwehren und das Technische Hilfswerk (THW) kommen
in der Region Hannover in enger Zusammenarbeit mit der Polizei fur die Sicherheit
der Blrgerinnen und Burger auf. Sie sind ein Teil der offentlichen Daseinsvorsorge,
der eine hohe Qualitat und Wirtschaftlichkeit aufweist. Ihre ehrenamtlichen Struk-
turen sind eine zentrale Stutze fur ihre wichtige Arbeit. Sie mussen gefordert und
weiterhin gestarkt werden. Die Region Hannover wird diese Organisationen dabei
unterstitzen, ihnren Nachwuchs zu rekrutieren, um ihren Fortbestand zu sichern.
Zum einen werden wir Ehrenamtsarbeit weiter aufwerten,zum anderen wollen wir
helfen, neue Zielgruppen wie z.B. Migrantinnen und Migranten, die in diesen Orga-
nisationen vielfach noch unterreprasentiert sind, anzusprechen.

Unser besonderes Augenmerk liegt bei den Rettungsdiensten in der Regi-
on Hannover. Sie sind durch Zusammenspiel europarechtlicher Vorgaben und der
grob fahrlassigen gesetzgeberischen Untatigkeit des Bundes und des Landes von
der offentlichen Ausschreibung ihrer Tatigkeit bedroht. Das gefahrdet ihre ehren-
amtlichen Strukturen, die sie bei einer Ausschreibung nicht aufrechterhalten konn-
ten. Dem stellen wir uns entgegen. Wir unterstitzen die Rettungsdienste und ihre
ehrenamtlichen Strukturen. Aus diesem Grund haben wir in der Vergangenheit
Gesprache zu Rettungsdienstleistungen mit der Verwaltung, den Rettungsdienst-
organisationen, den Beschaftigten vor Ort, mit der Gewerkschaft ver.di, mit Mit-
gliedern des Landtages sowie direkt in Berlin mit Mitgliedern des Deutschen Bun-
destages geflihrt, um die Qualitat im Rettungswesen der Region bei Beibehaltung
der bisherigen Standards zu erhalten und die bewahrte Zusammenarbeit mit den
Rettungsdienstorganisationen bei GroRRschadensereignissen zu festigen. Wir sind
gegen die Ausschreibung der Rettungsdienstleistungen und fur den Erhalt der ge-
genwartigen Organisation der Rettungsdienste in der Region Hannover.

Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

— Die gemeinsame Leitstelle von Feuerwehr und Rettungsdiensten wird fortge-
fuhrt.

— Wir stehen zu den freiwilligen Feuerwehren. Ihre Attraktivitat werden wir in Zu-
sammenarbeit mit den 21 Stadten und Gemeinden durch Programme insbeson-
dere zur Forderung von Kinder- und Jugendfeuerwehren steigern helfen.

— Wir werden die Fort- und Weiterbildung der Ehrenamtlichen in den Hilfs- sowie
Rettungsdiensten und den freiwilligen Feuerwehren aktiv unterstitzen.

— Wir werden versuchen die Ausschreibung der Rettungsdienste mit allen uns
zur Verfugung stehenden rechtlichen Moglichkeiten zu verhindern. Wir werden
konkrete Initiativen auf Bundes- und Landesebene starten, damit die bundes-
und landesgesetzlichen Voraussetzungen geschaffen werden, dass die Ret-
tungsdienste nicht ausgeschrieben werden mussen.

— Wir werden Attraktivitat der ehrenamtlichen Arbeit konkret erhohen (siehe Na&-
heres hierzu unter Ziffer 10.).
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Solide Finanzen und strake Unternehmen in der Region

Die SPD akzeptiert nicht die unsozialen Verhaltnisse, die der Markt produziert,wenn
man ihn nicht politisch begrenzen wirde. Damit wir diesen Anspruch an politische
Gestaltung umsetzen konnen, braucht der Staat ausreichende und verlassliche Ein-
nahmen. Eine solide Finanzpolitik setzt zugleich voraus, dass wir heute weder auf
Kosten zukunftiger Generationen leben noch auf die notigen Ausgaben fir Bildung,
Forschung und Infrastruktur verzichten.

Solide Finanzen
Unser Ziel ist weiter kluges Sparen und ein ausgeglichener Haushalt in der Region
Hannover. Das »Kassenbuch der Region« belegt, wie notwendig dafur eine aufga-
bengerechte kommunale Finanzausstattung ist. Bei einem Einnahmevolumen von
1,27 Mrd. Euro und Ausgaben von 1,41 Mrd. Euro verzeichnet die Region auch bei
sparsamster Haushaltsfihrung im Entwurf 2011 einen Fehlbetrag (Defizit) von 139
Mio. Euro. Ohne eine tragfahige kommunale Finanzreform und eine Ubernahme
dynamisch steigender Sozialkosten durch Bund und Lander ist die politische Hand-
lungsfahigkeit in Gemeinden, Stadten, Kreisen —und eben auch der Region akut be-
droht. Deshalb streiten wir fur eine solide finanzielle Basis zur Erledigung der kom-
munalen Aufgaben durch eine Finanzreform, die die bewahrte Gewerbesteuer auf
eine breitere Basis stellt. Wir treten dafiir ein, dass die Ubernahme der Kosten fiir
die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsunfahigkeit konsequent fortgesetzt
wird. Beide Forderungen sind Voraussetzung fur eine kluge Konsolidierungsstrate-
gie aus »sparen, wo vertretbar und investieren, wo rentierlich und erforderlich«.
Region, Stadte und Gemeinden sitzen bei der Daseinsvorsorge in einem
Boot. Deshalb fordern wir gerade vor dem Hintergrund der Schuldenbremse, dass
sich Bund und Land nicht zu Lasten der Kommunen sanieren. Ganz im Gegenteil: Es
gilt an dem Grundsatz des Konnexitatsprinzips (»Wer die Musik bestellt, muss sie
auch bezahlenl«) festzuhalten. Die Ubertragung von Aufgaben muss an eine aus-
kommliche Finanzierung gekoppelt sein. Die Regionsumlage wird von uns weiter
auf der Basis kommunaler Partnerschaft gestaltet. Allein die absehbaren Heraus-
forderungen aufgrund der demographischen Entwicklung wirft die Frage nach der
Ausgleichsfunktion kinftiger Regionalpolitik auf.

Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

— Wir werden die Haushaltskonsolidierung mit Augenmal? und im notwendigen
Umfang voranbringen.

— Wir werden jahrliche Einsparvorgaben entwickeln und gleichzeitig die Gewin-
nabfihrung solventer offentlicher Unternehmen der Region Hannover im Rah-
men des wirtschaftlich Vernlnftigen, das heilt malvoll, erhohen.

— Wir werden weiter in Zukunft investieren und die »freiwilligen Leistungen« sta-
bilisieren.

— Wirwerden neue Wege eroffnen, die Blrgerinnen und Burger bei der Definition kinfti-
ger Ausgabenschwerpunkte, Einnahmegestaltung und Ausgabenpolitik einzubinden.
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Starke Unternehmen der Region

Wir verknUpfen vorsorgende Haushaltspolitik und Finanzplanung mit regionalwirt-
schaftlich verankerten kommunalen Unternehmen.Unser Ziel ist, Unternehmen, Ar-
beits- und Ausbildungsplatze im Rahmen leistungsfahiger Wertschopfungsketten
bei der Region zu sichern. Ob durch die Sparkasse, das Klinikum Region Hannover,
den OPNV mit Ustra und RegioBus, aha in der Abfallwirtschaft oder der Kreissied-
lung im Wohnungsbau — die Region beweist Uberzeugend, dass unter kommuna-
ler Fihrung und fairer Anwendung der Regeln der Tarifpartnerschaft effizient und
wirtschaftlich erfolgreich Unternehmen gefihrt und Dienstleistung vorgehalten
werden konnen. Wir wollen mehr Frauen in Fihrungspositionen einstellen und da-
fur sorgen, dass durch unsere Personalentwicklungsprogramme qualifiziertes Per-
sonal beider Geschlechter fur wichtige Funktionen vorbereitet wird.

Denkbar sind jahrliche Einsparvorgaben ebenso wie mafvolle Erhohungen
bei der Gewinnabfuhrung solventer offentlicher Unternehmen. Wir werden weiter
in Zukunft investieren und die »freiwilligen Leistungen« stabilisieren. Ziel bleibt ein
ausgeglichener Haushalt. Auf dem Weg dahin werden wir neue Wege eroffnen, die
Burgerinnen und Burger bei der Definition kiunftiger Ausgabenschwerpunkte, Ein-
nahmegestaltung und Ausgabenpolitik einzubinden.

Das haben wir uns fiir die nachsten fiinf Jahre konkret vorgenommen:

— Wir werden die Unternehmen der Region Hannover in kommunalem Eigentum
belassen und die offentliche Tragerschaft beibehalten.

— Wir werden in den Unternehmen der Region Hannover sichere und gute Ar-
beitsbedingungen bieten. Damit schlieen wir insbesondere eine Ausweitung
befristeter Arbeitsverhaltnisse, die gerade fur Jingere keine Lebensplanung er-
lauben, und Leiharbeit aus.

— Wir werden die Ausbildungsquote in unseren Unternehmen auf einem hohen
Niveau halten. Unser Ziel ist eine Ausbildungsquote von mindestens sieben Pro-
zent Auszubildenden pro Unternehmen der Region Hannover.

— Wir werden den Frauenanteil in Fuhrungspositionen durch Personalentwick-
lungsprogramme erhohen. Unser Ziel ist eine Quote von mindestens 40 Prozent
Frauen und langfristig von jeweils 50 Prozent Frauen und Mannern in den Fuh-
rungspositionen und Aufsichtsraten der Unternehmen der Region Hannover.
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VI. SPD - stark fir die Region Hannover.
Wahlen gehen! [

Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten treten zur Kommunalwahl am
11.09.2011 an, um die Region Hannover weiter zu starken und den Menschen, die
hier leben, ein gutes Leben zu ermoglichen. Es geht darum, die politischen Weichen
fur die Zukunft in der Region Hannover und in den Stadten und Gemeinden der
Region zu stellen.

Als SPD treten wir mit einem klaren Profil der sozialen Verantwortung, der
wirtschaftlichen Vernunft und der 6kologischen Erneuerung an. Damit wollen wir
erneut die Mehrheit der Menschen in der Region Hannover fur unsere Kandidatin-
nen und Kandidaten und unsere Politik gewinnen.

Denn die SPD ist die Partei der sozialen Verantwortung.

Wir stehen flr den Erhalt der kommunalen Daseinsvorsorge in der Region Hanno-
ver, die allen Menschen ein gutes Leben ermoglichen soll. Mit unserem Konzept
einer guten Daseinsvorsorge in offentlicher Verantwortung sichern wir die gesell-
schaftliche Teilhabe und starken das Gemeinwohl.Wir widersprechen den Rezepten
der Privatisierung von CDU und FDP. Deren geforderter Abbau von Burgerdienst-
leistungen ist keine Alternative fir eine Region, die sich eine hohe Lebensqualitat
fur alle Menschen zum Ziel setzt. Wir sind der Uberzeugung, dass Krankenhauser,
kommunale Stadtwerke, Sparkassen, Busse und Bahnen sowie viele weitere Ein-
richtungen, die notwendige Dienstleistungen flr die Burgerinnen und Burger in
der Region Hannover erbringen, nicht dem Renditedenken und den freien Kraften
des Marktes unterworfen werden durfen. Sie stellen unverzichtbare Einrichtungen
der Grundversorgung dar, die sich nicht nur wenige, sondern alle leisten konnen
mussen. Dafur ist die Region Hannover, wie wir sie erdacht, aus der Taufe gehoben
und in den letzten 10 Jahren gestaltet haben, eine Garantie. Das wissen und wollen
die Menschen in der Region Hannover.

Denn die SPD ist Partei der wirtschaftlichen Vernunft.

Wir stehen flr eine Region Hannover, die sich der hier ansassigen Wirtschaft ver-
bunden fuhlt, und wir stehen flr die Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften,
den Betriebs- und Personalraten, dem Handwerk, den kleinen und mittelstandi-
schen und grofRen Unternehmen. Sie sind die Garanten fur gute Arbeit zu fairen
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Lohnen. Insbesondere kleine und mittelstandische Unternehmen sind es, die von
der sozialdemokratischen Sicherung der kommunalen Daseinsvorsorge und dem
far Unternehmen wichtigen sozialen Infrastruktur profitieren. Wir stehen fur einen
gerechten Ausgleich zwischen den Regions-Kommunen und fur eine Region Han-
nover, die die offentlichen Finanzen trotz der immer mehr werdenden Aufgaben,
die Bund und Land den Kommunen und der Region aufburden, solide fuhrt und
nach Kraften konsolidiert. Dies,ohne der Versuchung eines ruinosen Kaputtsparens
zu verfallen.

Denn die SPD ist die Partei der 6kologischen Erneuerung.

Wir stehen flr den Erhalt unserer natirlichen Lebensgrundlagen und den Schutz
des globalen Klimas durch lokales Handeln. Wir wollen auf regionaler Handlungs-
ebene einen wirksamen Beitrag zum weltweiten Klima- und Umweltschutz, zur
Ressourcenschonung sowie zu langfristiger Versorgungssicherheit und einer nach-
haltigen Entwicklung leisten. Unser Ziel ist es, die CO2-Emissionen im Regionsge-
biet bis zum Jahr 2020 gegentiber dem Jahr 1990 um 40% zu verringern und die
klimaneutrale Region Hannover zu schaffen. Okologische Erneuerung ist eine Frage
des Uberlebens in der Welt, aber sie beginnt vor Ort.

Deswegen sagen wir: Bitte gehen Sie wahlen.

Und wenn Sie fur eine Politik der sozialen Verantwortung, der wirtschaftlichen Ver-
nunft und der 6kologischen Erneuerung sind, dann wahlen Sie bitte SPD.
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